
Orga- und ErP-ChECk
PassEn diEsE aussagEn zu ihrEm untErnEhmEn?
•	 	Ihr	Unternehmen	hat	eine	dynamische	Entwicklung	erfahren:	Wachstum,	neue	Produkte,	veränderte	Abläufe,		

steigende	Anforderungen	der	Kunden,	etc.

•	 	Ihre	abas-Anwendung	ist	nicht	up	to	date:	vor	langer	Zeit	eingeführt,	viele	Individualitäten,	Neurungen	werden	nur		
sporadisch	genutzt,	etc.

•	 	Ihre	Organisation	ist	„gewachsen“.	Strukturen	haben	sich	nicht	mit	dem	Unternehmen	mitentwickelt,	Prozesse	sind		
nicht	klar	geregelt	oder	nicht	mehr	effizient	etc.

stEllEn siE EinigE diEsEr symPtOmE fEst?
•	 Defizite	in	der	IT:	 	Mangelnde	Anwendung,	fehlende	Zuverlässigkeit	der	Daten	und	Aussagen,	Parallelorganisationen	

mit	Excel,	neue	Features	können	nicht	genutzt	werden,	Unzufriedenheit	mit	dem	System

•	 Operative	Defizite:	 	Termine	ständig	in	Verzug,	Aufträgen/Material	wird	hinterher	„gerannt“,	falsche	Bestände,		
Produktion	verstopft	mit	angearbeiteten	Aufträgen,	ineffiziente	Nutzung	der	Kapazitäten

HIEr	lIEgEN	ErHEBlICHE	POTENZIAlE,	DIE	SIE	HEBEN	KöNNEN!

ffEktE in dEr ErP-nutzung: 
Automatisierungen,	Verringerung	Fehlbedienung,	Aufwandsreduktion,	höhere	Integration,	zukunftssichere	IT-Anwendung

ffEktE in dEr lEistungsfähigkEit: 
bessere	Planungsqualität,	höhere	Termintreue,	Produktivitätssteigerung	in	der	Wertschöpfung,	Senkung	der	Kapitalbindung,	
Kostenreduktion	&	Ertragssteigerung

DANN BESTEHT AUCH BEI IHNEN DAS 
RISIKO, DASS DIE SCHERE ZWISCHEN 
GEFORDERTER UND TATSÄCHLICHER 
LEISTUNGSFÄHIGKEIT VON  
ORGANISATION UND IT AUF GEHT.
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unsEr angEbOt: dEr Orga- und ErP-ChECk
Der	erste	Schritt	zur	Steigerung	der	leistungsfähigkeit	Ihres	Unternehmens	durch	wirksame	Ausrichtung	der	Organisation	und	
systematische	Optimierung	des	abas-Einsatzes!

Unsere	Methodik	ist	kompakt	und	schnell	–	und	dabei	trotzdem	prägnant	und	professionell.	

Mit	dem	Orga-	und	ErP-Check,	der	aus	den	beiden	Bausteinen	„Organisations-Kompaktanalyse“	und	„ErP-SOll/IST-
Abgleich“	besteht,	verfolgen	wir	einen	ganzheitlichen	Ansatz:	von	strategischer	Ebene	über	operative	Strukturen	und	Prozesse	
bis	hin	zur	ErP-Anwendungs	ebene	–	alles	im	Blick.

Die	IST-Situation	Ihres	Unternehmens	wird	analysiert	und	sofort	gegen	das	EVOlVIO-Konzept	einer	„Exzellenten	Organisation“	
gespiegelt.	Mit	der	Analyse	erfolgt	schon	die	gemeinsame	Orientierung	am	SOll.	Basierend	auf	bewährten	Management-
methoden,	Best	Practices	und	der	Erfahrung	aus	25	Jahren	Organisations-	und	ErP-Optimierung.

Von	unseren	praxiserfahrenen	Beratern	wird	der	Orga-	und	ErP-Check	durch	strukturierte	Interviews	mit	Ihren	Führungskräften-
sowie	einem	systematischem	Workshop	mit	Ihrem	Key-User-Team	durchgeführt.	Die	Ausarbeitung	und	Berichtslegung	erfolgt	
anschließend	und	wird	dem	Management	in	einem	Workshop	präsentiert.

IHrE	INVESTITION	IN	DEN	OrgA-	UND	ErP-CHECK	UMFASST	NUr	WENIgE	DIENSTlEISTUNgSTAgE!	
Beispielhafter	Aufwand	bei	einem	normal	komplexen	Unternehmen	mit	ca.	250	MA:	<10	Manntage	
(Orga-Analyse	2	Tage	vor	Ort	mit	zwei	Beratern,	ErP-Abgleich	2	Tage	vor	Ort	mit	einem	Berater,	plus	interne	Ausarbeitungen)

Um	das	Kosten-Nutzen-Verhältnis	für	Sie	transparent	zu	halten,	vereinbaren	wir	mit	Ihnen	vor	der	Analyse	ein	pauschales		
Festpreisangebot	zum	Vorteilspreis.

IHr	NUTZEN:
Sie	erhalten	eine	qualifizierte	und	professionelle	Einschätzung	der	organisatorischen	und		
IT-seitigen	leistungsfähigkeiten	Ihres	Unternehmens.	

Die	Verbesserungspotenziale	in	Ihrem	Unternehmen	sind		
identifiziert	und	definiert.

Im	Ergebnisbericht	sind	zusätzlich	schon	erste	Konzeptansätze	und	Denkmodelle	für	das	SOll		
sowie	strukturierte	Handlungsfelder	und	eine	Projektdimensionierung	enthalten.

Die	Ergebnisse	der	Analyse	können	sie	für	die	folgenden	Schritte	Ihrer	Unternehmens-	und		
ErP-Entwicklung	in	jedem	Fall	als	wertvolle	Basis	verwenden	-	ob	mit	externer	Beratung	oder	ohne.
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1.		Strategische	Aspekte	und	Positio-
nierung	des	Unternehmens

2.		Aufbauorganisation,	Prozessorga-
nisation,	Verfahren	und	Methoden

3.		Kenndaten	zur	leistungsfähigkeit

4.		Potenziale,	Handlungsansätze	
und	Nutzenerwartung

1.		Kern-Funktionen	des	Systems	
(Vertrieb,	WaWi,	PPS,	FiCo)

2.		IST	n optimiertes	SOll

3.	Delta	=	Handlungsrahmen		
				aus	Sicht	ErP	und	Anwendungs-	 	
				organisation	(Arbeitspakete)

4.		Ergebniserwartungen,	die		
erzielt	werden	müssen

OrgA-
ANAlySE

ErP-
SOll/IST

BEI VIELEN UNSERER KUNDEN WAREN 25 % OpTImIERUNGSpOTENZIAL möGLICH!
Wenn Sie erfahren möchten, wie viel Optimierungspotenzial in Ihrem Unternehmen steckt, dann sprechen Sie uns an.


